
 

 
白求恩公益基金会落实意识形态 

工作责任制实施办法 
会字〔2025〕第 02号 

 

第一条 为进一步强化白求恩公益基金会（以下简称基金会）

意识形态工作，全面落实党管意识形态，根据《中国共产党章程》

和民政部部管社会组织综合党委关于加强意识形态工作有关要

求，结合基金会工作实际，制定本办法。 

第二条 意识形态工作是党的一项极端重要的工作，是党的

建设和政治建设的重要内容。基金会意识形态工作要坚持以习近

平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持党管意识形态的原

则，落实意识形态工作责任制。 

第三条 落实意识形态工作责任制，必须坚持党管意识形态

原则，坚持分级负责和谁主管谁负责的原则。党支部书记是第一

责任人，必须旗帜鲜明地站在意识形态工作第一线，带头管阵地、

把方向、强队伍，带头批评错误观点和错误倾向，重要工作亲自

部署、重要问题亲自过问、重大事件亲自处置。支部成员和秘书

处其他成员根据工作分工，按照“一岗双责”的要求，对职责范

围内的意识形态工作负领导责任。 

第四条 要切实加强对意识形态工作的领导，把意识形态工

作纳入年度工作重点，纳入重要议事日程，纳入党建工作责任制，

纳入各分管部门目标管理，纳入执行党的纪律的监督检查范围，

纳入员工考核，与业务工作紧密结合，同部署、同落实、同检查、
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同考核。 

第五条 基金会党支部主要承担的意识形态工作责任是： 

（一）认真贯彻落实习近平总书记和党中央关于意识形态工

作的要求部署和重要指示精神，认真落实民政部部管社会组织综

合党委关于意识形态工作的有关要求，牢牢把握正确政治方向，

严守政治纪律和政治规矩，严守组织纪律和宣传纪律，增强“四

个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，自觉在思想

上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致。 

（二）定期分析研判意识形态领域工作形势以及现实情况，

统一思想认识、明确工作方向。分清主流支流，辨析思想文化领

域的突出问题，对重大事件、重要情况、倾向性苗头性问题，有

针对性地进行引导，作出工作安排，维护意识形态安全。 

（三）加强对基金会意识形态工作的指导和管理，坚决防止

出现政治性、敏感性、倾向性错误的出版物和宣传品等问题。加

强对全体员工思想政治教育，教育引导全体员工做到政治立场坚

定、严守纪律规矩、敢于担当作为，自觉用党的创新理论武装头

脑、自觉弘扬社会主义核心价值观。 

（四）加强对基金会意识形态阵地的建设和管理，严格落实

“一讲两坛三会”的报批程序；加强对基金会官网、公众号、视

频号等的自我管理，加强网络舆情常态监测和预警机制、网络舆

情联合应对处置机制，坚持正面舆论导向，及时排查网络安全隐

患，及时有效处置网络舆情。 

第六条 建立基金会党员和其他员工的思想政治教育机制。

通过“三会一课”、青年理论学习小组、主题党日活动、党建带
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团建等活动，完善学习制度，加强全体员工的意识形态教育工作。 

第七条 基金会党支部建立意识形态工作责任制的检查考核

制度，将意识形态工作纳入各部门负责人综合考核当中，作为评

价使用和奖励的重要依据，重点考核落实意识形态工作责任、贯

彻中央和上级党组织关于意识形态工作的决策部署、加强意识形

态阵地管理、维护网络意识形态安全的情况。 

第八条 党支部成员应当把意识形态工作作为组织生活会和

民主评议党员的重要内容，接受监督和评议。 

第九条 基金会在贯彻落实党中央有关决策部署、开展意识

形态工作的重要情况，工作中遇到的重要问题，应及时向上级党

组织报告。 

第十条 党支部应当将落实意识形态工作责任制情况纳入执

行党的纪律特别是党的政治纪律和政治规矩的监督检查范围。 

第十一条 如出现未能履行意识形态工作职责或违反意识形

态工作管理规定，造成严重后果的，将依规依纪追究相关人员责

任。 

第十二条 本办法由基金会党支部负责解释。 

第十三条 本办法经2025年4月13日白求恩公益基金会第二

届理事会第十次会议审议通过后施行。 
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